La Défense, le 31 juillet 2025

EQUIPEMENT

ENVIRONNEMENT SUMMER BODY
OPA Ministre TABAROT
COMMUNIQUE PLF 2026

N° 04-2025

Il faut reconnaitre que la mise a la diete, le serrage de ceinture, la privation de mesures
catégorielles et de promotions, ca peut avoir ca de bon pour les OPA, pour ceux partis
au bord de la mer cet été ils sont arrivés avec un corps de réve...

Seulement ga ne remplit pas le frigo.

Pour faire du gras notre ministre de la fonction publique a réfléchi a une solution :

“Travailler plus pour gagner plus” :
Laurent Marcangeli veut faciliter le
cumul d'activités dans la fonction
publique

Par Bastien Scordia - 27 juin 2025 - 3 min de lecture

En déplacement en Vendée, le jeudi 26 juin, le ministre de la Fonction
publique a annoncé réfléchir a une simplification des régles pour permettre
aux agents publics de cumuler plus facilement leur emploi avec une autre
activité rémunérée. Objectifs affichés : permettre aux agents de compléter leurs
revenus et éviter le travail “au black”.

Un air de déja vu et entendu ... Les collegues en 3*8 apprécieront
particulierement.
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Dans le rétroviseur des OPA :

Mardi 3 juin 2025 14h30 3e réunion relative aux élections professionnelles 2026 :

nombre de Effectlis au | Effectlfs mal | Effectlfs nombre de Effactl{s Effactlis
Liste ges CCOPA 2022 représentants 11/2022 2025 ﬂf[f) I} Liste ges CCOPA 2026 agents COUVErts par la CCOPA représant mal 2025 2030 (%)
CCOPA de la DREAL Grand Est 3+3 &7 53 30 . - " . .
CCOFA dola DIE Bat P = = 3 CCOPA région Grand Est agents DREAL, DIR Est, MADSLD 343 78 43
CCOPA de la DIR Mord Ouest 3+3 42 43 30
c . . k AW 343 =13 43
CCOPA de 12 DIRM MEMN 3:+3 5 2 13 COPA région Normandie agents DIR Mord Ouest, DIRM MEMN
CGC il 3 - -
OPA de ls DREAL Hauts de France 3+ # 2 10 CCOPA région Hauts de France apents DREAL HdF, MADSLD,DIR Nord 243 52 34
CCOPA de la DIR Mord 3+3 40 20 24
CCOPA de la DREAL Ogcitanie 3+3 53 E7 42 o e S .
CCOPA do la DIF Sud-Ousst o) = ) 0 CCOPA région Occitanie agents DREAL Oce, MADSLD, DIR S0 33 BB 52
CCOPA de la DREAL Nowvelle Aguitaine 3+3 B4 47 28
CCOPA de |a DIR Atlantiqus 343 15 b g CCOPA région Nouvelle Aquitaine agents DREAL NA MADSLO,DIR 343 i 61
CCOPA de la DRM Sud Atlantique 3+3 2 18 4 GODIRM SA, DIR A
GCOPA de la DIR Centre Ouest 3+3 25 16 11
CCOPA de la DREAL Centre Val de Loire 3+3 B 28 17 CCGOPA région Centre Val de Laire agents DREAL CVL, MADSLD 343 28 17
CCOPA de la DREAL Bretagne 3+3 o] 1@ g
CCOPA région Bretagne agents DREAL Bre, MADSLD,DIR Ouest ETE] 70 43
CCOPA de la DIR Ouest 3+3 73 51 34
CCOPA de la DREAL Bourgogne Franche Comié 3+3 12 ] &
CCOPA de la DREAL Auvergne Rhéne Alpes 3+3 49 38 25 s DREAL BFC.DREAL AURA.
- P agents DRE C.DRE X . 5
CCOPA de la DIR Certre Est 3+3 5 42 a8 CCOPA region AURA/ BFC MADSLD DIR CZDIA MC 343 121 94
CCOPA de la DIR Massif Central 3+3 39 k) 27
CCOPA de la DREAL PACA 3+3 58 41 3
CCOPA de | DIR Méditerranés 3+3 % 23 13 CCOPA région PACA agentz DREAL PACA, DREAL Corsa, 3:3 a1 52
CCOPA de la DREAL Corse 3+3 10 7 3 MADSLD, DIR MED, DIRMMED
CCOPA de la DIRM Méditerrande 3+3 23 20 13
i ] 3
CCOPA de la DREAL Pays de |a Loire 3+3 e 20 il GCOPA région Pays ds I Loie agents DF:Eﬂ_::JI;OMHDS_‘I.DIF:M 343 80 59
CCOPA de la DIRM MAMO 3+3 73 &0 49
CCOPA fusionnéa des DEAL Béunion Mayotte 3+3 10 a 4 - L.
CCOPA de |2 DEAL Martinique 3+3 18 ] 3 CCOPA OM (AntilezRéunionMayatis) | S0 DEA;L’;:E‘:_':FD’;W””“*' 343 a5 20
CCOPA de la DEAL Guadeloupe 3+3 51 28 13 ¥
CCOPA da la DGTM Guyana 3+3 34 28 13 CCOPA de la DGETM Guyane agents DGTM Guyane 33 28 13
CCOPA de la DRIEAT/DIRIF 3+3 20 177 118 CCOPA de la DRIEAT/DIRIF agents DRIEAT, AC, MADSLD 33 177 116
CCOPA de la DGAC 3+3 B4 B4 30 CCOPA do la DGAC agents DGAC 3+3 B4 30
apgents des Directions Mationales (7 OPA
CGOPA de la DT VMNF Cenire Bourgogne 3+3 23 22 20 en 2025 et 5 OPA estimés 2030) en
CCOPA nationale VNF affectés en DT, DT VINF Centre 343 83 62
CCOPA de la DT VNF Rhane Satne 3+3 fex] 27 12 Bourgogne, DT VNF Rhane Sadne, DT
CGOPA de Is DT VNF 5ud Ousst 3+3 Bl = B VINF Sud Quest
CCOPA de la DT VNF Mord Pas de Calais 3+3 59 45 a CCOPA de |la DT VNF Mord Pas de Calsis agents DT WMF Mord Pas de Calais 33 45 20
CCOPA de la DT VMF Bassin de la Seine 3+3 92 TE 34 CCOPA de la DT VNF Basein de la Seine | agents de la DT VNF Bassin de la Seine 33 76 28
CCOPA de la DT VMF Mord Est 3+3 o6 72 51 CCOPA de la DT VNF Mord Est agents DT VNF Nord Est 3+3 72 El
CCOPA de la OT VNF Strasbourg 3+3 B8 58 ar CCOPA de la DT VNF Sirasbourg agents de la OT VNF Strasbourg 343 58 ar
CCOPA du CEREMA 3+3 7 o5 ] CCOPA du CEREMA agents CEREMA 3e3 96 68

(") Esfimation pour un age moyen de départ en refraite de 62 ans

Une nouvelle cartographie est proposée pour tenir compte de la baisse des effectifs.

Celle-ci ne tient pas compte des effectifs en 2026 au moment des élections, mais de
ceux projetés en 2030 avec un age de départ a la retraite a 62 ans alors que I'age légal
est 64 ans. Prochain RDV élections professionnelles le 01 octobre.

Mercredi 4 juin 2025 CSAM reconvoqué :

Projet d'arrété sur les modalités d’application du décret n°® 2014-455 du 6 mai 2014 re-
latif a la retraite des ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des bases
aériennes intégrés dans les cadres d’emploi de la fonction publique territoriale (pour

avis).

L’Etat employeur profite de la mise a jour du texte pour faire les poches des

OPA, car cela aboutit a une baisse générale des montants de pensions en 2025 ! C'est
proprement indigne et scandaleux et FO vote contre (seule) !

Le Décrypt-inFO complet est disponible ici
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Mardi 3 et mercredi 4 juin 2025 conférence DIR

La vie des personnels des DIR ne vaut pas moins que celles des autres agents publics
exposés a la dangerosité de leurs missions

L'actualité tragique de I'accident mortel intervenu a la DIRIF a donné la preuve tangible
que le temps des réponses et de l'action était venu pour nos ministres pour protéger
leurs agents, leur donner les moyens d'exercer leurs missions et reconnaitre statutaire -
ment leur exposition professionnelle.

Les OPA revendiquent la prise en compte de la pénibilité du travail en 2 et 3*8
notamment.

AGENTS DES ROUTES DE L'ETAT :
POUR LA RECONNAISSANCE DU SERYICE ACTIF
POUR UN YRAI PLAN DE PREYENTION

HALTE AU BLA-BLA, PLACE AUX RESULTATS I!!

SECURITE » ACCIDENTS » PREYENTION
MATERIEL YETUSTE + MANQUE DE MOYENS
EXPOSITION AU DANGER » URGENCE
ECOUTE DU TERRAIN = EFFECTIFS
INMOVATION MATERIELLE « PENIBILITE
TRAYAIL DE NUIT » RECONNAISSANCE
SERVICE ACTIF
PROMOTION A TITRE POSTHUME

Mardi 10 juin 2025 Réunion avec le ministre des transports TABAROT

Suite a l'interpellation de I'ensemble des OS pour I'organisation d’une formation spéciali-
sée extraordinaire ministérielle apres l'accident qui a co(té la vie a I'un de nos col-
legues, le ministre TABAROT a invité les organisations syndicales a une rencontre mardi
10 juin 2025. Il s’est fait remettre la plate-forme de revendications des DIR par FO que
VOus pouvez retrouver ici.

Mardi 10 juin 2025 Réunion relative aux mesures catégorielles

RIEN - WALOU - NADA - NICHTS - NOTHING - NIENTE - PEAU DE BALLE - QUE DALLE -
ZERO - PAS UN KOPECK - NEANT - NIBE - QUE POUIC - QUEUE DE CERISE - PEAU DE
ZEBRE - OUEF pour les OPA !

Pour les autres ce sera (ou pas) une reconnaissance du travail et de l'investissement a
hauteur de 50€ brut annuels par agent, c’est dire que I'administration croit en ses
agents et les encourage, et apres on nous parle d’attractivité de la fonction publique ...
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Lundi 07 juillet 2025 Réunion OPA

Réunion avec la DRH : proposition de calendrier du chantier de concertation

L'étude de l'avenir des OPA est remis sur le métier. Vous trouverez la déclaration préa-

lable de FO en PJ. On avance doucement mais on avance quand méme. Le calendrier
vient d’étre modifié, la réunion indemnitaire prévue en fin d’année a disparu, voici la

nouvelle proposition du 24 juillet :

55/ DRA - 2407/ 3025

Chantier de concertation relatif aux Ouvriers de Parcs et Ateliers I}

Proposition de calendrier

Dates de réunion

Theématigues traitées

7 juillet 2025

Réunion de méthode -

& |dentification des thématiguas & traiter dans le cadre du chantier
de concartation

#  Validation du calendrier des réunions

1% ackabre 2025 & 9h30

Réunion d'état des lisu

= Bilan sur les rémundrations des OPS&

= Bilan statutsire sur la population des OPA& (bitan de carps
attualise)

=  Retraites : point d'information sur Favancemeaent du déploisment
du drait & I'infarmation et la simulation d un montant de retraite

+  Projet de décret modifiant le décret statutaire de 1965 pour
prandre en compte ks dispasitions du décrat interministériel
"portant diverses dispasitions applicables sux parsonnels auvriers
de 'Etat en matiére de congés”

12 Movembre 2025 & 9h3E0

19" rdwunian sur la fanckiannarisation -

Identification des grandes arientations retenues pour la
fanctionmarisation :

=  Caractére obligatoire ou optionnel de Fintégration dans la
fonction publigue ;

+  Réples dlintégration @ sait une intégration de lensemble des OPA
dans un corps de ka fonction publigus d'Ceat {FPE), soit une
intégration dans la FPE des seuls OPA restés dans les sarvices de
I"Etat et une intégration dans un cadre d'@mploi de la fanction
publique territariale [FPT) des OPA& mis & disposition sans
Fimitation de durée |MADLSD} auprés d'une collectivits
Eerritoriale ;

= [Draits & pension @ application du régime de droit commun
{interpéndtration des régimes| au bénéfice d'un double régime
de pension (en tant gu'OP& ef en tant gue fonctionnaire] dvec au
sans mantant garanki

9 Décembre 2025 14h30

27 paunion sur la fonctionnarisation :

+  |dentification des corps d”atterrisage

= |dentification du régima indemnitaire RIFSCCP
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Mardi 15 juillet 2025

Le 15 juillet dernier, profitant cyniquement du cceur de I'été, le Premier ministre a multi-
plié les déclarations dramatiques destinées a préparer les esprits a une violente cure
d’austérité : « Notre pronostic vital est engagé », ou encore « C’est la derniére station
avant la falaise et I’écrasement par la dette. »

Communiqués FO ici et la

Mardi 22 juillet

Sous la houlette de notre fédération, la FEETS-FO en la personne de Malvina CAUBERE
(secrétaire de la F3SCTM), une délégation du SNP2E-FO composée de représentants
PETPE (A.BERGOUGNOU, P.VINCENT-LUCE, JM.MONGES), TS (O.GLEIZE), OPA (V.ROL-
LAND) avec a sa téte son SG (F.DENEUX) a été recue par le ministre TABAROT a I'hétel
de Roquelaure. FO avait exigé la tenue d’'une F3SCTM exceptionnelle suite au déces du
camarade de la DIRIF le 14 mai. Ce fut finalement une réunion informelle tenue le 10
juin. Le ministre s’était engagé a nous revoir avec des billes. Vous trouverez le compte-
rendu de ce moment ici .

Les modalités d’inscription au webinaire du 12 septembre sont dans le document
sur le site de la FEETS-FO et ci-dessous QR code.

Petite revue de presse (Acteurs Publics) depuis le 15 juillet :

Le gouvernement envisage

/] p- n H
1000 a 1500"” suppressions de [
postes chez les opérateurs de Les salaires baissent de nouveau
= . =
I'Etat en 2026 dans la fonction publique sous le
Par Marie Malaterre - 15 juillet 2025 - 2 min de lecture poids de I' i nflation
Au-deld des mesures d’économies annoncées s’agissant du train de vie de
I’Etat et de la fonction publique, le Premier ministre, Francois Bayrou a mis en Par Bastien Scordia - 24 juillet 2025 - 2 min de lecture
avant des suppressions de postes chez les opérateurs en 2026. Il s’appuiera
pour cela sur les propositions du récent rapport sénatorial sur les agences de En 2023, le salaire net moyen a de nouveau baissé dans la fonction publique
I’Etat, et notamment celles de fusions et de suppressions. en raison de la forte inflation, indique I'Insee. Il est ainsi en recul de 0,7 % en

euros constants. La baisse concerne les trois versants. Elle reste toutefois plus
importante dans la territoriale et I'hospitaliére qu'a I’Etat.

Le gouvernement envisage des

économ ies SUur Ie su pplément Les restrictions budgétaires se précisent pour la fonction publique. A I'occasion d’échanges
o= - bilatéraux avec les syndicats cette semaine, le ministre Laurent Marcangeli est revenu sur le
fa mi I Ia I d e tra lte me nt d e Ia plan de redressement des finances publiques annoncées par le Premier ministre Frangois

Bayrou, et plus précisément sur les mesures d’économies prévues dans la sphére publique.

fonction publique

A ce propos, il a notamment confirmé les 3 000 suppressions de postes annoncées pour
Par Bastien Scordia - 25 juillet 2025 - 4 min de lecture 2026 dans la fonction publique d’Etat puis, a compter de 2027, le non-remplacement d'un
fonctionnaire sur trois partant a la retraite. Idem s’agissant de 1'absence d'augmentations
salariales via un nouveau gel de la valeur du point d'indice ou la mise sur pause des mesures
catégorielles.

Lors de ses échanges bilatéraux avec les syndicats, le ministre

Laurent Marcangeli a confirmé les différentes mesures d'économies prévues
dans la fonction publique. Il en a aussi annoncé de nouvelles, dont une
possible refonte du supplément familial de traitement (SFT) pour “simplifier
et forfaitiser” ce complément de rémunération tout en faisant des économies.
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CCOPA

En plus d’étre privés de mesures catégorielles, privés de recrutements, les OPA voient
leurs possibilités de promotions et leur déroulement de carriére réduites a peau de
chagrin a partir des grades de TN3 et IHM1, notamment dans les DIR. Bien qu'’ils
exercent le méme métier a PARIS, LYON, NANTES, MARSEILLE ou ROUEN, les OPA ne
sont pas logés a la méme enseigne. La pénibilité du travail en 2*8 ou 3*8 est pourtant
bien la méme.

FO revendique des promotions sans tenir compte des catégories des fonctionnaires tant
que nous serons des OPA.
FO continuera de défendre les agents et non des kilomeétres de route.

La CCOPA de la DIR la plus importante de notre ministere en nombre d’OPA va méme
jusqu’a rendre pres de 40 % de |I'enveloppe de promotion !! Jamais autant d’argent
dédié aux promotions des OPA n’avait été rendu a part pour I'enveloppe des OPA
MADSLD, serait-ce un (mauvais) signe avant coureur ? Sur une dizaine de propositions
de FO largement contenues dans |I'enveloppe, 2 promotions ont pu étre acceptées par
I'administration, des prochains départs a la retraite.

Quand on pense que, I'année derniére, des rallonges de quelques dizaines d’euros
étaient refusées, qui plus est pour des raisons autres que le manque d’argent, il y a de
quoi s‘inquiéter pour la suite des événements.

Il fut un temps pas si ancien ou le dialogue social

FO rappelle que I'arrivée de la nouvelle grille au 1¢ janvier 2019 a conduit a un
reclassement et non a une promotion comme souvent indiqué dans les tableaux de
I’'administration dans la colonne date d’arrivée dans le grade actuel des OPA. La
conséquence est la non prise en compte de I'ancienneté réelle, ce qui conduit a ne pas
proposer des OPA pourtant promouvables.

Derniéres publications :

* Arrété du 9 juillet 2025 fixant les modalités d’application du décret no 2014-455 du 6
mai 2014 relatif a la retraite des ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et
des bases aériennes intégrés dans les cadres d’emploi de la fonction publiqu

* Décret no 2025-682 du 21 juillet 2025 relatif aux garanties en matiére de risque
décés des ouvriers de I’Etat et modifiant le décret no 2024-678 du 4 juillet 2024 relatif a
la_protection sociale complémentaire des agents de la fonction publique de I'Etat

La signature du décret de 1965 toiletté est toujours sur le point d’étre finalisée.

MAT-MTE / Permanence SNP2E-FO - Plot I -

30, passage de I’Arche 92055 LA DEFENSE CEDEX 04
snp2e.syndicats@i-carre.net / www.snp2e-fo.syndicat.min-e2.fr / 01 40 81 24 20

6/7


mailto:fo-snp2e.syndicats@i-carre.net?subject=Contact
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/C3rCz5Z6s9L-kBZ2cALaqRoZ3-cjyYtGqpHZS1Oyc44=/JOE_TEXTE
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/C3rCz5Z6s9L-kBZ2cALaqRoZ3-cjyYtGqpHZS1Oyc44=/JOE_TEXTE
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/C3rCz5Z6s9L-kBZ2cALaqRoZ3-cjyYtGqpHZS1Oyc44=/JOE_TEXTE
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/MNYqqAv_AEEbYARpkOW-PNw-0m97ritIE4ihC6z26fY=/JOE_TEXTE
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/MNYqqAv_AEEbYARpkOW-PNw-0m97ritIE4ihC6z26fY=/JOE_TEXTE
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/MNYqqAv_AEEbYARpkOW-PNw-0m97ritIE4ihC6z26fY=/JOE_TEXTE
http://www.snp2e-fo.syndicat.min-e2.fr/

rojet de oide inances 2 26

Pour combler un déficit incombant aux gouvernements successifs, ce sont
toujours les mémes qui sont ciblés : les salariés, les fonctionnaires, les re-
traités, les malades, les handicapés !

Pour beaucoup, c'est la double peine, il y en a assez avec cette détestable
habitude de rechercher I'argent la ou il y en a le moins !

Quand cessera-t'on de stigmatiser les plus pauvres qui deviennent, chaque
mois, plus nombreux ?

Pour préparer la mobilisation contre les mesures budgétaires annoncées
par le gouvernement, la Confédération appelle a préparer d’ores et déja
dans tous les syndicats FO, l'information des salariés et les assemblées
générales.

FO invite a continuer de faire signer massivement la pétition en cliquant
sur le lien suivant : Pétition - Budget : les sacrifices pour le monde du
travail ca suffit ! - France - Change.org

LES OPA NE SE LAISSERONT PAS FAIRE !

ILS PRENDRONT TOUTE LEUR PART DANS LE
COMBAT POUR LA DEFENSE DU SERVICE

PUBLIC ET DES ACQUIS SOCIAUX

POUR TOUT COMPRENDRE, POUR S’ORGANISER, POUR RESISTER,

RENDEZ VOUS

WEBINAIRE LE 12 SEPT 2025
DE 13H A 15H OO

E‘J INSCRIPTIONS ICI

.
£ Ty
—_ E 20 ",
SNPIE & h“f-_
T TIDNA
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